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1. Общие положения 

1.Руководитель Центра образования естественно-научной и технологической 

направленностей «Точка роста» (далее – руководитель Центра) МБОУ «СОШ №2 п. Ивня» 

непосредственно подчиняется директору. 

2.На должность руководителя Центра принимается лицо, имеющее высшее 

профессиональное образование и стаж работы на педагогических или руководящих 

должностях не менее 5 лет. 

3.Руководитель Центра должен знать: 

- Конвенцию о правах ребенка; 

- ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования; 
- основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения    
педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач; 

- педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

- школьную гигиену; 
- основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, 
социализация личности, индикаторы индивидуальных особенностей траекторий жизни, их 
возможные девиации, а также основы их психодиагностики; 

- основы методики преподавания, основные принципы деятельностного подхода, виды 
и приемы современных педагогических технологий; 

- историю, теорию, закономерности и принципы построения и функционирования 
образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества; 

- пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов 
обучения; 

- методику воспитательной работы; 
- требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных по 
мещений к ним; 

- средства обучения и их дидактические возможности; 

- основы научной организации труда; 

- теорию и методы управления образовательными системами; 
- современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного 
обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 
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4. Руководитель Центра должен уметь: 

- анализировать проблемы и делать соответствующие выводы, разрабатывать 
меры по устранению выявленных недостатков и увеличению эффективности служебной 
деятельности; 

- прогнозировать возможные положительные и отрицательные последствия 
принятых решений, а также быть готовым брать на себя ответственность за принятые 
решения и действия; 

- четко и грамотно излагать свои мысли в устной и письменной форме; 
- работать с нормативными правовыми актами, применять их положения в 
практической деятельности в пределах своей компетенции; 

- правильно организовывать и планировать выполнение порученных заданий, 
рационально использовать свое рабочее время. 

5.Руководитель Центра должен владеть навыками: 

- эффективного планирования своего рабочего времени; 

- текущего и перспективного планирования и организации труда; 

- творческого подхода к решению поставленных задач; 
- навыками работы с документами, подготовки проектов правовых актов, 
владе- ния стилем деловой переписки; 

- обобщения, анализа и систематизации информации, материалов и документов; 

- подготовки и организации мероприятий; 
- работы с компьютером и другой периферийной оргтехникой, а также 
уверенного пользователя операционной системы Windows, правовых баз данных 
«Гарант», 

«Консультант»; свободное владение MS Office (Word, Excel, PowerPoint), Интер- нет и 

сервисами электронной почты; 

- оказания первой помощи пострадавшим. 

6.Руководитель Центра должен понимать документацию специалистов (психологов, 

де- фектологов, логопедов, учителей и т.д.). 
 

II. Должностные обязанности 

Руководитель Центра: 

1.Руководит деятельностью Центра  

2. Организует образовательный процесс и внеурочную деятельность обучающихся в 

Центре. 

З. Обеспечивает выполнение учебных планов, общеобразовательных программ и 

программ дополнительного образования. 

4. Принимает меры по методическому обеспечению учебно-воспитательного 

процесса. 

5. Организует заключение договоров с заинтересованными предприятиями, 

учреждениями и организациями по подготовке кадров. 

6. Обеспечивает комплектование Центра обучающимися (воспитанниками). 

7. Создает необходимые социально-бытовые условия обучающимся 

(воспитанникам) и работникам учреждения. 

8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся (воспитанников). 

9. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и расстановке кадров. 

10. Обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Центра, 

сохранность оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно-гигиенических 

требований, правил и норм охраны труда и техники безопасности. 

                                                  Ш. Права 

Руководитель Центра вправе: 

1. Знакомиться с проектами решений руководства учреждения, касающихся 

деятельности Центра. 

2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им 

должностных обязанностей. 



З. Вносить на рассмотрение руководства учреждения предложения по улучшению 

деятельности Центра. 

4. Осуществлять взаимодействие с сотрудниками всей организации. 

5. Привлекать всех специалистов к решению задач, возложенных на Центр (если 

это предусмотрено положениями), если нет - то с разрешения руководителя 

учреждения образования). 

6. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 

7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников, наложении 

взысканий на нарушителей производственной и трудовой дисциплины. 

8. Требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих 

должностных обязанностей и прав. 

                                                  IV. Ответственность 

Руководитель Центра несет ответственность: 

1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в 

пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности 

пределах, определенных действующим административным, уголовным и 

гражданским законодательством Российской Федерации. 

З. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим 

трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

                                         V. Заключительные положения. 

5.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе 

Профессионального стандарта, утвержденного Приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 613H. 

5.2. Данная должностная инструкция определяет основные трудовые функции 

работника, которые могут быть дополнены, расширены или конкретизированы 

дополнительными соглашениями между сторонами. 

5.3. Должностная инструкция не должна противоречить трудовому соглашению 

заключенного между работником и работодателем. В случае противоречия, 

приоритет имеет трудовое соглашение. 

5.4. Должностная инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и 

утверждается руководителем организации. 

5.5. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми 

заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под роспись. 

5.6. Один из полностью заполненных экземпляров подлежит обязательной 

передаче работнику для использования в трудовой деятельности. 

5.7. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией 

осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора). 

5.8. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией 

подтверждается подписью в экземпляре должностной инструкции, хранящемся у 

работодателя. 

 

С Должностной инструкцией ознакомился ________________________                            

(подпись) (инициалы, расшифровка подписи) 

202    года 

Экземпляр данной должностной инструкции получил________________________ 

(подпись) (инициалы, расшифровка подписи) 

 202     года 
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