


 

Тема: «Формирование профессиональной компетентности педагогов в условиях реализации ФГОС ДО» 

Цель: повышение профессионального мастерства и творческого потенциала педагогов; повышение современного качества и 

эффективности образовательного процесса в условиях реализации ФГОС ДО.-повышение квалификации и профессионального 

мастерства каждого педагога и коллектива в целом; 

Задачи:  

1. Способствовать развитию профессиональных коммуникаций педагогов в едином культурно-образовательном сообществе в 

свете требований ФГОС. Выявлять, обобщать и распространять передовой педагогический опыт. 

      2.  Совершенствовать педагогическое мастерство воспитателей в условиях реализации ФГОС ДО в вопросах инновационного 

подхода к организации развивающей предметно-пространственной среды. 

      3. Оказать методическую поддержку педагогам по использованию электронных образовательных ресурсов в практике 

образовательной  деятельности с дошкольниками  с введением ФГОС. 

      4. Способствовать изменению в системе взаимодействия педагогов с семьями воспитанников ДОУ и установлению 

сотрудничества в вопросах обучения, воспитания и развития детей  дошкольного возраста в свете требований ФГОС. 
 

                     Основные направления деятельности методического объединения: 

- анализ результатов воспитательно-образовательной деятельности; 

- утверждение индивидуальных планов воспитательной работы, анализ авторских программ, методик; 

 - подготовка и обсуждение методических пособий и дидактических материалов; 

 - взаимопосещение занятий по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов; 

 - организация открытых занятий  и открытых мероприятий по определенной теме с целью ознакомления с методическими    

  разработками сложных вопросов воспитания и образования; 

 - изучение передового педагогического опыта; 

- отчеты о профессиональном самообразовании педагогов, работ на курсах повышения квалификации 

- организация и проведение конкурсов; 

- укрепление учебно-материальной базы. 

 

 

 

 



№ Мероприятие Ответственный Сроки 

Совершенствование педагогических кадров 

1 Участие воспитателей в семинарах, МО района.  Заместитель директора  В течении года 

2 Участие воспитателей в конкурсном движении Воспитатели В течении года 

3 Выполнение индивидуальной программы самообразования  Воспитатели В течении года 

 

                   Методическая  работа 

1 Заседание (установочное) МО №1 

Тема: «Знакомство с планом работы МО воспитателей на 2022-2023 

учебный год». 
  

Руководитель МО      Август 

 

 

 

1. Анализ работы за прошлый учебный год и планирование работы МО на 

новый учебный год. 

Руководитель МО 

   

2. Утверждение рабочих программ на 2022-2023 учебный год  Руководитель МО  

3. Корректировка и утверждение тем самообразования воспитателей                            

СП - Детский сад 

Руководитель МО 

   

4. Утверждение графика работы воспитателей, плана открытых мероприятий 

воспитателей ДОУ. 

Руководитель МО     

воспитатели 

  

 Заседание МО № 2  

Тема: «Роль семьи и дошкольного учреждения в воспитании 

самостоятельности»                                                                                               

Цель: Рассмотреть новые пути по работе с семьей.  

 

 

Руководитель МО  

Ноябрь 

1. «Роль современной семьи в развитии личности ребенка».  Дмитриева О.В. 

2.  Возрастные особенности и возможности детей.  Сабельникова Н.В. 

3. Доклад с презентацией «Формы работы с родителями в ДОУ в условиях 

ФГОС» 

Дмитриева О.В. 

4. Новые формы работы с родителями. Парахина Е.М. 

3 Заседание МО № 3 

Тема: «Преемственность д/с и начальной школы» 

 Цель: Рассмотреть современные подходы к реализации преемственности 

между дошкольным и начальным звеном системы образования.  

Руководитель МО  

 

 

Февраль 

1. Готовность ребенка шести лет к школьному обучению. Сабельникова Н.В. 

2. Дошкольное и начальное образование – единый развивающийся мир.  Дмитриева О.В. 



3. «Формирование и развитие математических способностей детей» Парахина Е.М. 

4 .«Современные подходы к реализации преемственности между 

дошкольным и начальным звеном системы образования» 

Сабельникова Н.В. 

 

4 Заседание (итоговое) МО №4 

 Тема: Подведение итогов работы методического объединения 

 воспитателей за  2022-2023 учебный год» 

Цель: Подвести итоги методической работы за 2022-2023 учебный год. 

Руководитель МО  

 

Май 

1. Подведение итогов работы МО за 2022-2023учебный год Руководитель МО  

2. Анализ работы воспитательно-образовательной работы Воспитатели 

3. Отчёты по мониторингу образовательного процесса в  СП- Детский сад Воспитатели 

4. Подготовка к летнему оздоровительному отдыху детей в соответствии с ФГОС 

ДО 

Воспитатели 

5. Разное  

 

Межсекционная работа: 

- взаимопосещения воспитательных занятий, мероприятий; 

- работа творческих групп; 

- изучение методической литературы; 

- работа по темам самообразования; 

- прохождение курсов повышения квалификации; 

 

 

                                                                                                                                              План составила: 

                                                                                                                                                                      руководитель МО воспитателей  

                                                                                                                                                                          СП - Детский сад  

                                                                                                                                                                          МБОУ «СОШ №2 п. Ивня»                                                    

                                                                                                                                                                           Парахина Е.М. 
 

 
                               

                        


